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Abstract. Profesionalcompetence represer
the capacity of applying, transfering a
combining knowledge and skills in diver
situations and work environment, in order
achieve the activities requested by workplace,
certain qualitative level, specified in occupatio
standards. Therefore, professional compet
means interweaving and harmonious use
knowledge, skills and attitudes, in order to obr
the expected results at the workpladéeans. For
this paperwork were analized certain matet
elaborated by specialties commission at nati
level, such as: ENPHE chart competen
Declaration from Bologna of European Minis
of EducationResults.Physical therapist exert it

competences in different areas (
musculoskeletal system, nervous  syst
cardiovascular, respiratry, genitourina

psychiatric, pediatric, geriatric, etc.) which
based on groups of disabilities or target groug
different working conditions (e.g. prvat sec

hispital, rehabiltation centers, sanatoriun
Conclusions. Profesional competences
physical therapy and special motric

specialization are those which gives to the wo
minimal standards of performance so that °
allow him to practice and transcersal compete!
obtain minimal standards for practice.

Cuvinte cheie Kkinetoterapie, competen
profesionale, evolie
Rezumat. Competera profesiond

reprezind capacitatea de a aplica, a transtéra
combina cungtinte ssi deprinderi Tn situd si
medii de mun& diverse, pentru a realiza
activitatile cerute la locul de muag la nivelul
calitativ specificat Tn standardul ocupational.
Asadar, competga profesiona presupune
imbinarea i utilizarea  armoniods a
cunaitintelor, deprinderilor si  atitudinilor n
vederea ofinerii rezultatelor gteptate la locul de
mund. Mijloace. Pentru realizarea acestei
lucrari s-au analizat materiale intocmite de
comisiile de specialitate de la nive tioaal,
precum, harta competetor descris de
ENPHE, precumsi Declaraia de la Bologna a
Ministerului European al Edugai. Rezultate.
Kinetoterapeutul §i exercia competetele in
diferite  arii  (de  exemplu  sistemului
musculoscheletal, sistemul nervos,
cardiovascular, respirator, uro-genital, psihiatrie
pediatrie, geriatrie, etc.) care au la bazupuri
de disabiliiti sau grupuriinta in diferite condii

de lucru (de exemplu domeniul privat, spital,
centre de reabilitare, sanatorii)Concluzii.
Competere profesionale pentru specializarea
kinetoterapiesi motricitate speciat Competete
profesionale care ad “acopere” standarde de
performagi minimale pentru  exercitarea
profesiuniisi Competere transversale in vederea
ohtinerii unor standarde minimale de exercitare a
profesiei.

Introducere

In domeniul managementului resurselor umane, pregufim contextul edudgonal,
autori diferfi si-au expus punctele de vedere privind defnicompetetei. Conceptul a
determinat apatia unor confuziki interpretiri gresite.

Competera are caracter normativ, referindu-se la calitadetului si niveluri de

cunoatere.
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Performaga unei competaa se misoad in comportamente specifice. Este un concept
holistic care include cugtinte, pricepersi atitudini. [1] Din punct de vedere dinamic, pe ae
parte este es@al si se fad o distingie clai intre cele trei elemente sau componentetgden
ale competeei, si pe de ali parte derivarea criteriilor de performarcare se concentreaz
asupra agunii, implicand interferarea componentelor. [2]

Exista o distingie clag intre ,competete” si ,rezultatele invtarii”. Cele din urnd de
refel@ la conversia competelor intr-o curricull, unde se dobandesc componente ale
competerei, sau in care se forma@éazompetere la un anumit nivel de suficiginsau experiga.
Rezultatele Tnaarii sunt (sau ar trebuiasfie) Tnscrise sistematic intr-un cadru ediarzal. Ele
se pot referi al o parte a unui modul, la un modalsemestru sau un an academic. Rezultatele
invatarii pot fi formulate de asemenea, ca rezultat alcg&gi continuesi a invatamantului de
durati. Acestea accentueaaspectul de proces de orientare a compettesa cum este descris
in indrumarul de la novice la expert. [3]

Cunastintele sunt acele inforniape care dgnatorul unui post trebuieade aikh pentru a
intelege mai bine ceea ce trebuie sa fknow-how). Cungtintele sunt nuagate de experigale
si cunastintele anterioare, dar de calitategi accesibilitatea informalor.

in cadrul conceputului competetor se face frecvent difergnintre competeele
generalssi specifice, unde:

- Competenele specificesunt Tn relae cu competeele necesare praciiti profesiei.
Este foarte importantisse neleag@ ca lista competegelor specifice folosite in eduga
poate fi mult mai complétdecat o list folosita in profesie sau deiire comitetul de
inscriere. Acest lucru se bazegre faptul & majoritatea programelor eduimamale, nu
numai @ doresc &si pregiteasd studemii pentru o anume profesiune, ci doresc de
asemeneaade ofere, printr-o linie edugi@anak vast, o mare varietate de posihilit in
alegerea unei cariere.

- Competenele generaleau scopul de a prétj studenii pentru a putea fi Thcadiain
MunNG si pentru a putea activa in societate.

Competerele se mai pot grupa ddjpcum urmead:
- competere cognitive— vizeaz utilizarea teorieki a conceptelor, precugi a capacitilor de
cunogtere dobandite prin experign
- competere fungionale (deprinderi sau capasit de utilizare a curgtintelor intr-o situde de
mund dak) — sunt acele competgnpe care o persoatrebuie § le aikh atunci cand goneaz
intr-un anumit domeniu de activitate, context ddifawre sau activitate social
- competere personale— vizea# capacitatea adapti unei atitudini si/sau comportament
adecvat intr-o situge particulas;
- competere etice— presupun demonstrarea anumitor valori persanal®fesionale.[3]

Competera profesional reprezini capacitatea de a aplica, a transfgra combina
cunatinte si deprinderi n situgi si medii de mung diverse, pentru a realiza actitite cerute la
locul de mung, la nivelul calitativ specificat in standardul peu ional. [3] Asadar,
competera profesiona presupune imbinaregi utilizarea armoniodas a cunatintelor,
deprinderilorsi atitudinilor in vederea almerii rezultatelor steptate la locul de muac[4]

in 1921 — dr. FELIX introducea “Gimnastica medigalin planul de Tnatamant al
primei instityii de invatamant superior de eduga fizica si sport din Romania (ONEFS, INEFS,
ICF, INEFS, ANEFS, UNEFS).
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Competere preconizatgi realizate:
Capabilitatea de a utiliza exetial fizic Tn scop profilactic, terapeutig de recuperare in
vederea fstrarii, asigugrii si Intaririi sanatatii.

Obiective propuse:

- sa fie capabili (absolveti) sa depisteze atitudinea coréet deficitara a corpului

- §i conceap programe de exetdi pentru asigurarea atitudinii corecte a corpuiui
pentru corectarea atitudinilor deficiente

- g1 organizezai sa aplice sistematic programe de exgrgentru recuperare medidal

- &1 evalueze corect starea de&ate fungionak a organismului omului.

Au predat academicienii: Reiner, Onicescu, Ulmedrian N. lonescusi altii. Adrian
N.lonescu a trecut la introducerea in planurileimétamant (anii 1955 - 1970) aCulturii
Fizice Medicalé cu urmitoarele mijloace:

a). Mijloace proprii:

1. Gimnastica medical

2. Masajul

b). Mijloace ajutatoare: exerctii fizice luate din gimnasti; joc, sport, turismsi dans
c). Mijloace asociate: factorii naturali de #lire (apa, aerul, soarele), factorii igienigi
alimentaia

Competepe formate:

- acreditarea speciafidi Cultura fizica medicadi (la Bucurgti pam in 1971si la Oradea
pari in 1983)

- capacitatea de a concegeaplica programe specifice de exgicpentru corectarea
deficienelor fizicesi pentru recuperarea fugi@nak in toate afegunile / bolile clinice cunoscute

Obiective preconizate:

- 4 cunoasg bine corpul omenesg necesidtile de mgcare ale acestuia

- 4 evalueze fungonal corpul omenesc

- S stabileast obiective opengonale pentru recuperare

- &1 selectezesi si aplice programe de exeicipentru orice dizabilitate, deformare,
boak, sindrom sau afeitine a corpului

- s colaboreze cu echipa de recuperare metlical

Din 1991- s-a acreditat specializarea: KINETOTERAPIE

- Astizi, aceast specializare existpractic, la toate faculfile de educege fizica si sport
din Romania

- Exist numeroase (peste 20) de programe de studii mestenaditate

-Eexisti numergi (peste 30) doctosi doctoranzi (peste 40) in domeniul
Educaie Fizic si Sport, cu teme din Kinetoterapie (majoritateat@absolveri de kinetoterapie)

- Exist 0 Federie Romas a Asociaiilor de Kinetoterapie (cu 6 asodgigprofesionale)
— membru cu drepturi depline a ConfedieiaMondiale de Kinetoterapie (WCPT), FRAK este
membru a E-WCPTsi membru fondator al Federa Francofone de Kinetoterapig al
Federaei Balcanice de Kinetoterapie

-exista domeniu de licenta Tn kinetoterapie.

Denumirea actuad a specializrii:

Kinetoterapiesi motricitate special

Ocupatii COR: Profesor de CultérFizica Medicah: 226406
Kinetoterapeut: 226405
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Noi ocupétii propuse pentru COR:
- Profesor kinetoterapeut
- Ergoterapeut (cu studii universitare)
- Antrenor pentru handicapdcu studii superioare)
- Instructor educator in T@gmantul special
- Asistent de cercetare in kinetoterapie
- Educator in ugiit pentru handicapa
- Instructor — educator in u#ft pentru handicapa
- Coordonator complex de recuperare

Competepe profesionale pentru specializarea kinetoteragienotricitate speciai:
conform http://www.rncis.ro/applicationl/faces/papglifications/anexa5b
(Se inta la “Calificari”, la “Kinetoterapiesi motricitate specidl’, la “Rezumat”si la “Detalii ale
calificarii”)
1. Competepe profesionale caredsi “acopere” standarde de performati minimale pentru
exercitarea profesiunii
- elaborarea unui program de intetiehkinetica
- selectarea ceimuturilor, mijloacelor specifice
- realizarea unui algoritm de evaluareliagnoz a nevoilor de intervaie kinetic
- alcituirea, aplicareai monitorizarea unui program de interyienkinetoterapeutic
- realizarea unui program de interyierkinetoterapeutic
- exercitarea rolului managerial al kinetoterapéuit
2. Competepe transversale in vederea gerii unor standarde minimale de exercitare a
profesiei:
- ldentificarea adecvat a elementelor legate de responsabilitate deontologice
profesionale
- lIdentificarea rolurilor profesionale la nivelulnei echipe multidisciplinare
- Conceperea unui plan de dezvoltare profesionahform standardelor evolutive ale
profesiunii.

Kinetoterapeutul si exercii competetele in diferite arii (de exemplu sistemului
musculoscheletal, sistemul nervos, cardiovascuéapirator, uro-genital, psihiatrie, pediatrie,
geriatrie, etc.) care au la @agrupuri de disabiliiti sau grupurkinta in diferite condii de lucru
(de exemplu domeniul privat, spital, centre de it¢ale, sanatorii, etc). Anumite competen
sau componente pot fi accentuate in fiende specificul ariei de intervga. De exemplu, in
cazul intervetiei Tn aria coptiriei, este esgrala cunogterea diferitelor aspecte ale dezunltin
aceast fazi, in cazul unei persoane care gtees intervina efectiv.

Un kinetoterapeut antreneéaatat persoaneasatoase, cagi persoane cu incapad si
grupuri cu nevoi speciale in ceea ce ptieecondiia lor fizica si mental. Kinetoterapeutul este
capabil & promoveze un stil de @ sinatos cu privire la principiile ergonomice, niitg,
activitatesi relaxare; consuitsi motiveaz persoaneassi asume reponsabilitatgasa coopereze
activ.

Casi principiu, clientul §i persoanele care sunt imediat implicate) trebaigescapabile
si ia decizii de unul singur. In anumite cazuiiiq situaii conflictuale) kinetoterapeutul trebuie
si ia decizii In locul persoanei, sad gropuri decizii de luat in echip In acest caz,
kinetoterapeutul caéitsa realizeze un echilibru intre nevoile emancipatpentru independéen
ale clientuluisi nevoia de intervare profesional direc a sa. Competea este importaatin
domeniul prevenirii riscurilosi promovarii sanatatii. Implica in primul rand un rol de &uitor
(consilier)si antrenor.

Kinetoterapeutulsi destisoafd activitatea intr-o mani@rcorect, potrivit principiilor de
integritate, acurate, obiectivitate, tratament coregi transpareti a regulilorsi normelor etice.
Vulnerabilitatea anumitor grupuri de clignsi sensibilitatea sau complexitatea anumitor
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chestiuni cere empati@ o coreci si delicat abordare a sitdi@i, avand in vedere echivatan
dintre sistemul clinetuluii cel de ngrijire a #natatii.

sanatatii, si asigué informaii obiective fira a impune propria viziungi opinie clientului sau
persoanelor din jur. Buistarea clientului este in centrul atErsale. Competea se exprira prin
aducerea in acord, in contextul valorilgr normelor unei persoane, codul profesiongl,
drepturilesi obligatiile clientilor, sistemul clientului, corpul profesiongilsocietatea. Daickt, in
cautarea armoniei dintre aceste elemente, ingédnprea multe elemente contradictorii, atunci
acest lucru ar trebuiadie discutatsi clientul trimis n final la gl profesionsti, asigurandu-le
sprijinul necesar.

Casl profesionist, kinetoterapeutul este atent la fiang scopul comisiei eticegi asupra
asunirii de responsabiliti individualesi colective. Acest lucru ar trebui se intrevadl in felul
in care el vede problemele, trage conclyzile rezol\a intr-o maniek coereni. Ficand aceasta,
el agioneaz casi un profesionist, membru al unei echipenanager al calitii. [4,5,6,7]
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